Antragssteller: DieLinke.SDS Kdéln, Wendepunkt — Sozialisten und weitere Aktive

Far eine friedensorientierte, demokratiefordernde Universitat -
Eckpunkte fur die Anderung der Grundordnung

1. Beitrag zu einer nachhaltigen, friedlichen und demokratischen Welt

Flige folgende Praambel ein:

Die Universitat zu Koln tragt im Zusammenwirken ihrer Mitglieder und in der Einheit von Forschung und
Lehre zur Entwicklung der Wissenschaft und zur Verwirklichung des Rechtes auf wissenschaftliche Bildung
bei. Sie will ein Ort lebenslangen Lernens fir alle sein. Im Bewusstsein ihrer Geschichte verwirklicht die
Universitat zu Koln wissenschaftliche Freiheit in gesellschaftlicher Verantwortung. Zur Realisierung dieses
Auftrags fordert die Universitatsgemeinschaft das Prinzip argumentativer Verstandigung und einer
kooperative und kollegiale Kultur.

Fasse 8§ 2 (Hochschulaufgaben) folgendermaRen (Fettgedrucktes ist neu):

(1) Die Universitat wirkt an der Gestaltung des demokratischen und sozialen Rechtstaats mit und tragt
zur Verwirklichung einer menschenwirdigen, demokratischen, nachhaltigen und friedlichen
Welt bei.

2 Es ist eine besondere Aufgabe der Universitét, die Studierenden zu selbststandigem
wissenschaftlichen Denken, Urteilen und Arbeiten zu befédhigen und zur Bildung mundiger
Personlichkeiten beizutragen. Die Reflexion der Geschichte der Facher und der
gesellschaftlichen Ziele und Verantwortung der Wissenschaft findet Eingang in
Lehrveranstaltungen und Studienplanen.

3 In Ergénzung zu den in 8§ 3 HG beschriebenen Aufgaben — insbesondere den Kernaufgaben in
Forschung und Lehre — erfiillt die Universitat die nachfolgenden weiteren Aufgaben:

- die Kontaktpflege zu ihren ehemaligen Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen.

- Die enge Zusammenarbeit der Universitat, ihrer Medizinischen Fakultat und des
Universitatsklinikums

- Die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

Fasse § 10 (Kommissionen, Beirate und Ausschiisse) (4) folgendermalRen (Fettgedrucktes ist neu):

,»(10) Um die Realisierung der Aufgaben der Universitat zu befoérdern, zur VVorbereitung der
Beschlussfassung und Stellungnahmen des Rektorats, des Senats und des Hochschulrats insbesondere in der
wissenschaftlichen Positionierung und Entwicklung der Forschung und der Lehre wird ein ethischer Beirat
gebildet. Er besteht aus bis zu zehn externen und bis zu zehn internen Mitgliedern aus allen
Mitgliedergruppen der Universitat. Das Né&here regelt die Geschaftsordnung. Die Mitglieder werden durch
die Rektorin oder den Rektor auf VVorschlag des Senats bestellt.*

2. Zusammensetzung der Gremien

Die Beantwortung der gesellschaftlichen Herausforderungen der Zeit im Dienste der Humanitét erfordert die
demokratisch-kooperative Verfligung der Hochschulmitglieder tiber die Wissenschaftsentwicklung. Die
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Tatigkeit von Studierenden, Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung, wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen und Hochschullehrerinnen sowie ihre gleichberechtigte Mitwirkung in der
Selbstverwaltung ist fir die Organisation und das Gelingen von Studium, Lehre und Forschung sowie fiir
eine gesellschaftlich verantwortliche Wissenschaft unverzichtbar.

Eine paritatische Angleichung der jeweiligen Gruppenvertreterinnen an die Anzahl der professoralen
Senatorlnnen ermdglicht eine gleichberechtigte Verstandigungskultur, die zur demokratischen
Meinungsbildung und Entscheidungsfindung in den Gremien durch und im Sinne aller Hochschulmitglieder
beitrégt.

Die im Gesetz eroffnete Mdglichkeit einer gleichen Vertretung aller Mitgliedergruppen im Senat sollte daher
realisiert werden und die Zahl der Vertreterinnen auf jeweils sechs erhdht werden.

Notwendige Anderungen in der Grundordnung:

Zusammensetzung des Senats:

Die stimmberechtigten Mitglieder des Senats sind je sechs Mitglieder der vier Gruppen
(HochschullehrerInnen, Studierende, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, MitarbeiterIinnen aus Technik und
Verwaltung).

Beim Erlass von Rahmenpriifungsordnungen werden die Stimmen der Hochschullehrerinnen mit dem Faktor
3 gewichtet. Bei der Wahl der Mitglieder der Findungskommission fiir den Hochschulrat, bei der Billigung
von Planungsgrundséatzen flir den Hochschulentwicklungsplan und beim Erlass von Ordnungen, die
inhaltliche Rahmenbedingungen der Forschung regeln, werden die Stimmen der Hochschullehrerlnnen mit
dem Faktor 13 und die aller anderen stimmberechtigten Senatsmitglieder mit dem Faktor 4 gewichtet.
Ansonsten haben alle Stimmen einfaches Gewicht.

Zusammensetzung der Engeren Fakultaten:

Stimmberechtigte Mitglieder der Engeren Fakultaten sind jeweils acht (bisher neun) Mitglieder der Gruppe
der Hochschullehrerinnen, zwei (wie bisher) Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen,
zwei (bisher ein) Mitglieder der Gruppe der MitarbeiterInnen aus Technik und Verwaltung und drei (wie
bisher) Mitglieder der Gruppe der Studierenden.

Gremienzusammensetzung:

Fasse § 10 (2) folgendermalien:

Kommissionen und Ausschiisse sollen die Zusammensetzung des Senats widerspiegeln. Der Senat bestimmt
je nach Aufgabenkreis ihre jeweilige Zusammensetzung.

Dann kénnen gestrichen werden:

e §10(5) ab,,Dem Gremium gehoren an...*
e 810(6)

3. Aufgaben der Gremien

Die Einschrankung der Entscheidungskompetenzen des Senats als mafgeblichem Gremium fr die rational-
gesamtverantwortliche Entwicklung der Hochschule wird durch das Hochschulzukunftsgesetz (HZG) nur
gelinde korrigiert — statt vollstandig riickgdngig gemacht zu werden. Um die Wahrung und Wahrnehmung
der bestehenden Aufgaben und Rechte jedoch zu ermdglichen, werden in der Grundordnung die durch das
HZG neu geregelten Aufgaben und Rechte des Senats expliziert.

Notwendige Anderungen in der Grundordnung:

Erganze in § 4 (Senat):




99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127

128

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

- Der Senat ist zustandig fur:

1. die Mitwirkung durch seine Mitglieder in der Hochschulwahlversammlung an der Wahl und Abwahl

der Mitglieder des Rektorats;

Stellungnahme zum jahrlichen Bericht des Rektorats;

Erlass und Anderung der Grundordnung, von Rahmenordnungen und Ordnungen der Hochschule;

Billigung von Planungsgrundsatzen;

Empfehlungen und Stellungnahmen zum Entwurf des Hochschulentwicklungsplans und des

Hochschulvertrags, zu Evaluationsberichten, zum Wirtschaftsplan, zu den Grundsétzen der

Verteilung der Stellen und Mittel auf die Fachbereiche, zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen,

zentralen Betriebseinheiten und der Medizinischen Einrichtungen;

6. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre und des
Studiums, die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von
grundsétzlicher Bedeutung sind.

7. Beschlussfassung tiber die Grundsatze fur gute Beschaftigungsbedingungen des Personals der
Universitat zu Koln.

arwn

- Beabsichtigt die Rektorin/der Rektor von einem Berufungsvorschlag zur Besetzung einer Professur einer
Fakultdt abzuweichen, befasst sie/er den Senat mit der Frage.

- Das Rektorat ist dem Senat gegeniiber auskunftspflichtig und hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschliissen
des Senats rechenschaftspflichtig. Das Rektorat erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht tiber die
Erfillung der Aufgaben der Hochschule.

- Der Hochschulrat gibt den Vertreterinnen oder Vertretern des Senats mindestens einmal im Semester
Gelegenheit zur Information und Beratung.

- Soweit der Senat an Entscheidungen des Rektorats mitwirkt, konnen die dem Senat angehdrenden
Vertreterinnen oder Vertreter einer Gruppe dem Rektorat ein vom Senatsbeschluss abweichendes
einstimmiges Votum vorlegen, Uber welches das Rektorat vor seiner Entscheidung zu beraten hat. Auf
Verlangen ist das Votum gemeinsam mindlich zu erdrtern.

4. Erarbeitung von Entwicklungsplan und Haushalt

Damit die Hochschulmitglieder keine Aufgabenerfiller sind, sondern aus ihrer Arbeit heraus die Hochschule
kooperativ weiterentwickeln, ist eine bedarfsgerechte Entwicklungs- und Finanzplanung von unten nach
oben erforderlich. Gleichzeitig mussen eine sinnvolle und koharente Gesamtentwicklung ermdglicht und ggf.
ein Interessensausgleich demokratisch realisiert werden.

Notwendige Anderungen in der Grundordnung:

Benenne ,,§ 13 Jahresabschluss® um in ,,§ 13 Hochschulplanung® und fasse ihn folgendermafien:

,,(1) Die Planungsgrundsatze des Studienangebots, der Forschungsschwerpunkte und der
Hochschulorganisation sowie die Grundsatze der Verteilung der Stellen und Mittel auf die
Fachbereiche, zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen, zentralen Betriebseinheiten und
Medizinischen Einrichtungen werden in Form eines Strukturplanes erarbeitet und fortgeschrieben.
Der Strukturplan ist Grundlage des Entwurfs des Hochschulentwicklungs- und des Wirtschaftsplanes
durch das Rektorat.

(2) Der Strukturplan wird bedarfsorientiert im Gegenstromverfahren durch die gesamte Hochschule
erarbeitet und vom Senat verabschiedet. Das Nahere regelt eine Ordnung zur Erarbeitung und
Fortschreibung des Strukturplanes.

(3) Der Hochschulrat ernennt den Priifer des Jahresabschlusses auf VVorschlag des Senats. Der
Abschlussbericht des Priifers wird nach vorheriger Présentation im Senat dem Hochschulrat zugeleitet.*



